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Mot
du president

Notre
démarche
RSE et climat
s’appuie sur
trois piliers

L'HUMAIN

offrir a nos collaborateurs
un environnement sir,
épanouissant et porteur
de sens.

)

Dans la Maison MGA, nous avons la conviction que lindustrie
francaise doit étre a la fois utile, durable et inspirante.

Nos entreprises : MGA Technologies, MGA MedTech,

ATG Technologies, Focussia et Alcym, ceuvrent chaque jour
pour concevoir, fabriquer et faire vivre des technologies

qui contribuent a la santg, a la science et a la souveraineté
industrielle de la France.

Nous croyons aussi que l'industrie a un role essentiel a jouer dans la
réindustrialisation responsable du pays en alliant innovation, impact

et fierté de produire. Parce que notre activité s'inscrit au cceur des
transitions écologique, énergétique et numérique, nous avons fait de la

C'est le sens de notre plan Ambition 2028, qui articule performance
industrielle, robustesse de notre modéle, innovation technologique et

engagement climatique.

J LE TERRITOIRE
LA PLANETE former, recruter, partager,

transmettre et faire de nos
usines des lieux de vie, de
fierté et d’inspiration pour
notre écosystéme.

réduire nos consommations
d’énergie, limiter nos déchets,
décarboner nos procédes et
éco-concevoir les machines
et les instruments de nos

clients.

En 2024, nous avons franchi une étape importante avec la
mise en ceuvre d'une gouvernance structurée : un Comité
RSE et Climat, des référents internes, des indicateurs
suivis trimestriellement et une feuille de route alignée
sur les Objectifs de Développement Durable de I'ONU.
Ces engagements ne sont pas qu'une exigence morale:
ils traduisent notre vision d'une industrie réconciliée
avec le vivant, capable d'allier excellence technologique
et responsabilité environnementale. Ils sont aussi une
promesse faite aux jeunes générations, a nos partenaires
et a nos territoires : celle d'une industrie qui innove sans
renoncer a ses valeurs.

Nos objectifs sont clairs et mesurables, comme par exemple : réduire nos émissions de gaz a effet
de serre, renforcer la sécurité et la qualité de vie au travail, soutenir la formation et l'inclusion, et
accroitre notre impact territorial positif.

Ce rapport RSE et Climat 2024/2025 téemoigne de cette mobilisation collective. Il met en lumiére les
initiatives, les progres et surtout la passion qui anime la Maison MGA. Ensemble, avec confiance
et esprit d’équipe, nous ferons de nos engagements une réalité durable au service de nos
collaborateurs, de nos clients et de la planete.

Hervé de MALLIARD
President

- Rapport RSE et Climat



Interview

A horizon 2028-2030,
Acteur mondial de reférence dans le domaine quelle vision partagez-  En 2030, nous voulons figurer parmi les entreprises de
vous pour bioMérieux en référence non seulement en diagnostic in vitro mais aussi
matiére d'impact durable, " matiére de durabilité. Cela signifie : une chaine de
valeur a faible émission, des sites neutres en carbone,
b . des produits concus pour durer et se recycler, une
vous l'evolution de votre DA . .
N . . . . . . responsabilité sociétale pleinement assumée dans tous
modestement a vous aider a devenir un pionnier et chaine de valeur pour aller ., pays ol nous sommes présents. Nous envisageons
un leader de la santé durable pour toutes et tous. encore plus loin? également de collaborer plus fortement avec les acteurs
de l'industrie pour amplifier 'impact, car l'innovation
durable ne se fait jamais seule. Avec des partenaires

DITES-NOUS EN PLUS'! industriels comme la Maison MGA, nous partageons cette

ambition : faire converger la performance technologique
Stephane de SAINT JEAN et l'empreinte positive.
Chief Procurement
Officer

VISION & PERSPECTIVES

du diagnostic in vitro, bioMérieux déploie
une stratégie RSE reconnue. La Maison MGA est fiére

N o . et comment vous imaginez-
et heureuse de s’engager a vos cotes pour contribuer

POURQUOI CONCLUSION

Chez bioMérieux, nous considérons que notre

mission — offrir des solutions de diagnostic

de pointe - ne peut se dissocier d'une

exigence forte de durabilité. En tant qu'acteur

mondial présent dans plus de 160 pays,

nous avons une responsabilité envers les
patients, les communautés et 'environnement. La réduction
de notre empreinte carbone, 'engagement de notre chaine
d’approvisionnement ou encore la lutte contre les inégalités
d’accés sont autant de volets que nous intégrons de maniere
systematique dans notre stratégie. Nous allons bien au-dela
du simple respect : nous cherchons a étre des pionniers de la
santé durable.

En conclusion, notre belle histoire entre bioMérieux et la Maison MGA
dépasse le simple cadre d'une relation client-fournisseur pour devenir un
véritable modéle de synergie industrielle territoriale. Ensemble, nos deux
entreprises aspirent a demontrer que la performance technologique de
pointe est indissociable d'une empreinte sociétale et environnementale
positive.

Lambition affichée pour 2030 est claire : transformer 'ensemble de la
chaine de valeur pour atteindre la neutralité carbone et généraliser
l'éco-conception des produits et de nos sites. En unissant leurs forces,
bioMérieux et la Maison MGA ambitionnent non seulement d'innover pour
la santé durable, mais aussi d’inspirer et d’entrainer tout leur écosysteme
vers un progres responsable et engagé pour la santé de toutes et tous.

COMMENT

Notre démarche RSE repose sur une
gouvernance solide : un Comité RSE, une
communauté RSE animeée par le département
dedie, et une feuille de route claire. Nous
M avons notamment validé une analyse de
double mateérialité et fixe des objectifs

ambitieux de réduction de gaz a effet de serre
(<13 % déja entre 2019 et 2024) [estimation].

Concrétement, nous avons déployé des lignes directrices pour des achats responsables,

formeé nos distributeurs a la RSE, installé des panneaux photovoltaiques sur nos sites

et intégré des critéres durables dans notre chaine fournisseurs. Tous les maillons du
groupe sont mobilisés, du R&D a la production, des achats a la logistique.

- Rapport RSE et Climat
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Maison
MGA

et des semi-conducteurs.

Alliant ingénierie de précision, innovation
et savoir-faire, nous accompagnons nos

clients en innovant avec eux, dans la creation

d’instruments et de solutions sur mesure.

LUIDENTITE DE
“MAISON MGA”

- Rapport RSE et Climat

Dans la Maison MGA,

la Responsabilité Sociétale
est incarnée au-dela d'une
politique : elle infuse

notre identité d’entreprise

industrielle francaise dont

la mission est de conjuguer
performance, robustesse et
impact positif.

La Maison MGA est un acteur industriel francais spécialisé dans l'innovation,
la conception, le developpement et la fabrication d’instruments et de
machines a la pointe de la technologie pour les industries de la santé

Notre coeur de métier,

c’est concevoir et fabriquer
des instruments et

des machines avec des
technologies avancées
pour des secteurs exigeants
comme la santeé et

les semi-conducteurs.
Notre ambition est de :

Cette ambition, nous la portons grace a un socle humain
solide, structuré par nos cinqg valeurs cardinales :

L'ENGAGEMENT, L'HUMILITE, LA PASSION,
LE RESPECT ET L'INTELLIGENCE COLLECTIVE.

C'est cette culture
collaborative, née de nos
valeurs, qui nous donne la
force de relever les défis

les plus complexes et de
transformer les idées en
solutions concreétes. Cette
intelligence collective s'ancre
profondément dans nos
territoires.

C'est pourquoi nous
déefendons avec conviction
la réindustrialisation et

la souveraineté frangaise
et européenne, une fierté
récemment incarnée

par la sélection de

notre connecteur stérile
«AseptiWeld L» pour étre
exposé au Palais de I'Elysée
lors de la «Grande Exposition
du Fabriqué en France».

L'identité de Maison MGA
réside précisement dans cette
fusion entre une industrie
innovante, une culture
humaniste et un engagement
sociétal profond.

Ce rapport RSE n’est autre
que le récit de cette identité
en action, une demonstration
de la maniéere dont nous
mettons, chaque jour, nos
engagements en ceuvre.

- Rapport RSE et Climat
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Nos
valeurs

En 2024, un groupe de travail sur nos modes de management et notre
organisation a vu émerger le besoin de travailler nos valeurs et leur
transcription en comportements au quotidien. Nous avons alors saisi
cette opportunité d’'impliquer toutes les équipes dans un projet collectif
fondateur. Travailler sur les Valeurs de la Maison MGA, c'est donner de la
cohérence a nos comportements chaque jour, renforcer le sentiment de
fierté et d'appartenance, constituer un socle collectif fort qui nous soutient
malgré le tumulte du changement.

Faire confiance aux

Lécoute, clé autres pour trouver
du respect ensemble la bonne
. s . réciproque pour ion!
Nous avons initie une demarche P .q P . solution ! Il est
.. . un fonctionnement important d’accepter
participative lors de cafes- optimum du collectif! Perreur, la sienne
débats qui ont réuni une
. ats q - Le respect donne et celle des autres,
soixantaine de participants et confiance et permet et de revenir en
qui ont permis la naissance de 5 de s’exprimer arriére quand c’est
nouveaux membres de l'équipe : librement, sans nécessaire.

: oy a8
T crainte d’etre juge.

Ces mascottes nous

accompagnent désormais dés
l'intégration des nouveaux
arrivants, mais aussi-au fil de

tous nos processus metiers.

Se mobiliser pour un
objectif commun et
étre fier du résultat!
S’engager, c'est aussi
accepter de sortir de
sa zone de confort,
se mobiliser au-
dela du cadre, sans
jamais transiger sur
les fondamentaux de
sécurité, d’éthique et

de qualiteé.

De l'énergie positive
au service de

la recherche de
solution innovante !
La passion se nourrit
de l'apprentissage :
il faut oser
apprendre encore
et encore pour
concevoir et réaliser
les plus belles
machines! -,;, oH

-,

I 0

’ e

g A

Favoriser la coopération
dans le respect de nos
valeurs pour un succes

collectif!

Lintelligence collective

est notre clé pour
réussir ensemble,
mais il faut en créer
e les conditions :elle
| L{onctlonne grace a
agrégation de nos ‘
valeurs fondatrices et
permet tout a la fois’.de =3 |

_Lesmp(hltlsg.r“t'dﬂ'és:»

1
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NOS

3 th' qu eet | ENGAGEMENTS
integrite AN/ TN

@ Lintégrite, la transparence et la
responsabilité guident 'ensemble
de nos pratiques professionnelles.

| @ Le respect des plus hauts standards
d’éthique dans nos relations
oego_ & s " ¢ . , .
'éthique et lintégrité Responsabl lite TN g s datfaires . :
! GUIDE 'ENSEMBLE _' “a) g2 e @ La lutte active contre la corruption,

piliers de notre action, DE NOS PRATIQUES N\ /7 les pratiques anticoncurrentielles et
se déploient activement a PROFESSIONNELLES . S ; L tout conflit d'intérét.

travers tous les themes de . : ‘ o !_afconﬁd.entialité et la sécurité des
cette politique, grace a un normations.
12thi 2pS 2 : @ Une culture d'alerte et de prévention
COd? d et,hlque dEJa etabli . B MR -« pour protéger les droits et les
et diffuse. i s | | libertés de chacune et chacun.
% Lol " * ' @ Le respect des lois, reglements et des
valeurs fondamentales de 'entreprise
pour chaque collaborateur et chaque

INTERVIEW DES REGLES ET‘ :”,‘j‘ et LR QG gy collaboratrice.

Stéphane BUTTIN I?CEEII\)/QII\_AEELIJ\IRI'SALES R @ Le respect de nos engagements

Directeur Général Délégué au DE UENTREPRISE 3 3 X '\ .. aupres de toutes nos parties

DrOitS prenantes.

ZPROTEGER
(JLES DROITS
DE CHACUN

Business et au Marketing

ATt
RRReR e

B& Pourquoi l'éthique est-elle un enjeu central
dans la conduite des affaires chez MGA ?

Chez MGA, l'éthique est un socle opérationnel. Nos
métiers, au coeur de la santé, de la biotech et des
technologies critiques, exigent un haut niveau de
confiance. Transparence, intégrité et respect des

engagements guident nos décisions au quotidien. , : L’berte

&& Comment le code éthique s’incarne-t-il \ e ] PROTEGER
concretement ? =1 : LES LIBERTES

. R . L DE CHACUN
Il constitue un repére clair pour nos équipes, notamment
dans les relations commerciales, la prévention des conflits
d'intéréts ou le respect des régles de concurrence. Il
encourage aussi le discernement et le dialogue, dans
'esprit de nos valeurs.

‘—\:.S".;
- ¥
-

_.“._. =

FOCUS

100 % DES EQUIPES

&& Quel réle jouent les exigences de vos clients ? Secur,te SENSIBILISEES AUX RISQUES

Elles renforcent notre démarche. Les standards élevés RESPECT DES L| ES A LA CYBE RSECU RlTE
de nos clients nous poussent a structurer nos pratiques DONN EES DE LA,

et a progresser en continu. L'éthique devient ainsi un CONFI DENTIALITE

facteur de crédibilité, de performance durable et de
fierté collective.

- Rapport RSE et Climat
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NOS ACTIONS >
Ethique
et intégrite ST

CODE
SENSIBILISER ETHIQUE
A Le Code Ethique de la Maison MGA CYBERSECU R|TE

SEXUELLES AU TRAVAIL

définit les principes fondamentaux
guidant les comportements de ses

La Maison MGA accorde une

Suite aux eélections du 1 Comité Social o collabor.atrlces, collaborateurs et importance stratégique a
et Economique de MGA Technologies et Le CSE et 'equipe de partenaires. la cybersécurité afin de protéger
i la formation de ses membres, des échanges direction d.ez}e’rltreprlse L'entreprise, spécialisée dans les ses activites, ses données et celles
ont rapidement émergés quant aux risques liés ont §°.”|:a'te stengatger technologies de pointe, les instru- de ses clients et partenaires.
. . . conjointement contre i

aux violences sexistes et sexuelles au travail. )< : ments et les machines sur mesure, Notre politique repose sur une

; : ; 4 5 les Violences Sexistes s'engage a respecter les lois, les . .
Nous travaillons depuis plusieurs années a ot Sexuelles au Travail droits h ! l ’ approche globale de prévention, de
faire progresser la mixité dans les équipes Pour cela. n von ) roits umains, et les con\{entlons détection et de résilience face aux

. . . our cela, nous avons internationales. Sesvaleurs incluent . - ) .
encore essentiellement masculines. Toutefois, choisi d’organiser des respect engagement assion risques numeriques. Elle s‘appuie
si recruter davantage de femmes dans lindustrie sessions de sensibilisation hurfﬁlité ot intgll?gence éolle[(::)tive ' notamment sur la redondance et
est louable, faire en sorte qu'elles s’y sentent afin que chacun-e ait les ' la securisation des sauvegardes,
a leur place et en sécurité est indispensable éléments pour mieux garantissant la continuite d'activite
a la réussite de la démarche. comprendre, savoir réagir et et la protection des informations
finalement faire évoluer son critiques.

comportement.

Maison MGA promeut l'équité, la
diversité, la lutte contre le harce

- Rapport RSE et Climat

Maxime Bernisson, élu au CSE et référent
Harcelement et Stéphanie Laboulais, directrice
du développement humain et durable se
sont formés ensemble auprés du CIDFF du
Rhone. Une démarche de sensibilisation de
'ensemble des eéquipes de Civrieux a ensuite
permis d’ouvrir le dialogue et de favoriser les
prises de conscience sur les comportements
du quotidien.

Aujourd’hui, le sujet n’est plus tabou dans
lentreprise : il est possible de trouver une
oreille attentive en cas de situation difficile.
Les femmes se sentent davantage en sécurité
et soutenue par des alliés bien identifiés. Nous
avons construit une procédure d'alerte et
intégré des actions de prévention a notre plan
d’action santé-sécurité en cohérence avec les
Valeurs de l'entreprise.

Cette démarche sera étendue progressivement
a l'ensemble de la Maison : il est important
pour nous d’assurer a toutes et tous un climat
respectueux et.inclusif au travail.

lement, la corruption et le travail

forcé. Elle valorise la formatio
le dialogue social et la responsa-

bilité sociétale, tout en adoptant
une démarche écoresponsable.
La confidentialité des données
et la propriété intellectuelle sont
protégées, et la neutralité poli-
tique est respectée. Ce code est un
guide pour garantir des pratiques
ethiques et responsables dans

toutes les activités de l'entreprise.

assure une surveillance continue
des systemes, la détection des
incidents et la mise en ceuvre de
mesures correctives adaptées.
La cybersécurité est également
une responsabilité collective

'ensemble des collaboratrices et

des collaborateurs est formé en

continuauxbonnespratiquesetaux
risques cyber. Enfin, la Maison MGA

participe au partage d’expériences
et de bonnes pratiques au sein du
réseau SWARM, renforcant ainsi
sa capacité d’anticipation et de
progres collectif.

- Rapport RSE et Climat




NOS ENGAGEMENTS
ENVERS LA PLANETE
ET LES GENERATIONS
FUTURES

Environnement :
pour une industrie
vertueuse

contribuer activement
a la transition vers une
industrie decarboneée,
économe en ressources
et respectueuse

du vivant.

Sante

MAITRISER
L'IMPACT DE |
NOS ACTIVITES

TEMOIGNAGE
Jeff VIGNERON,

Informaticien et
reféerent vélo pour MGA
Technologies

= o Y
Ecoconception
IMPACT ET CYCLE DE VIE
DE NOS PRODUITS EE MACHINES

Q

&L Jairejoint MGA Technologies a Civrieux d’Azergues
en 2021 lors de mon stage de fin d’études d’ingénieur.

Eau

UNE ATTENTION .~
AU STRESS "~ -~ %
HYDRIQUE -

ET A NOTRE :
CONSOMMATIO
D'EAU

Comme j'habite a proximité du site,

j'ai toujours fait le trajet a pieds ou en vélo.
C'est donc assez naturellement que j’ai pris

la mission de Référent Vélo pour le site en 2023.

Ressources

CONSOMMATION
RESPONSABLE

La premiére étape a été d'installer les équipements
de base et un abris-vélo digne de ce nom.

Et puis rapidement, la Direction m’a proposeé
de travailler pour obtenir le Label
Employeur Pro Vélo.

Ca éte un petit defi car je m'occupe de ¢a
en plus de mon job, mais c’est vraiment
motivant de pouvoir suivre un projet de
ce type pour défendre la Mobilité Durable
au sein de son entreprise.

En octobre 2025, nous avons obtenu le Label Argent !

et nous allons poursuivre nos actions pour promouvoir le
vélo aupres des équipes : ateliers de réparation et d’entretien,
sensibilisation a la sécurité, travail avec la Communauté de
Communes, les idées ne manquent pas pour progresser !»

AW

- Rapport RSE et Climat
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@ Contribuer a une industrie plus

respectueuse du vivant et limiter
'empreinte environnementale
de nos activités.

Gérer de facon responsable 'énergie,
les ressources, les déchets et nos
émissions directes et indirectes et
réeduire continuellement nos impacts
sur 'environnement y compris en

fin de cycle de vie des produits, des
instruments, des machines et des
consommables que nous livrons a
nos clients.

Sensibiliser nos équipes et nos
parties prenantes aux enjeux
environnementaux et a nos impacts.

Intégrer la prévention de la pollution,
['écoconception, la maitrise

des risques environnementaux,

une attention au stress hydrique et
a notre consommation d’eau dans

le cadre de nos activités ainsi que

la promotion de la santé et de la
sécurité de nos clients et utilisateurs.

FOCUS

EN NOVEMBRE 2025,

LA TEAM COVOIT MGA
EXPLOSE LES COMPTEURS A CIVRIEUX !

3817 TRAJETS (VS 261 EN OCTOBRE,
DEJA 2.3 MIEUX QUE SEPTEMBRE)

504 kG DE co, EVITES (VS 356 KG)

QUELLE
BELLE
TRAJECTOIRE!

- Rapport RSE et Climat
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NOS ACTIONS >
Environnement : pour une
industrie vertueuse

BILAN CARBONE

La lutte contre le déréglement climatique constitue l'un des piliers de notre
démarche RSE et Climat, et la réalisation de notre bilan carbone en est un
élement central.

Conscients de l'importance de mesurer précisément nos impacts pour mieux les réduire,
nous avons réalisé un bilan complet couvrant 'ensemble des scopes 1, 2 et 3 pour MGA
Technologies. Cette approche globale nous permet d’obtenir une vision exhaustive de
nos eémissions et d’identifier clairement les leviers d’action les plus pertinents.

Le scope 1, relatif @ nos émissions directes, intégre notamment les émissions liées a
nos activités opérationnelles. Le scope 2, quant a lui, concerne nos émissions indirectes
lies a la consommation d’électricité, de chaleur ou de froid. Enfin, le scope 3, le plus
significatif, englobe I'ensemble de la chaine de valeur : achats, transports, déplacements
professionnels, déchets, ainsi que 'impact amont et aval de notre activité. Nous avons pu
dresser une cartographie précise de nos émissions et mieux comprendre les interactions
entre nos choix industriels, logistiques et énergétiques.

MOBILITE DURABLE
forfait mobilite durable, prise en
charge renforcée des transports en
commun pour les alternants

Laréalisation de cebilan carboneaété un exercice
structurant pour notre organisation. Il a permis
de mettre en lumiére les postes d’émissions
les plus importants, mais aussi de valoriser les

progrés déja accomplis. Cet outil précieux nourrit
Emma HUBERT,

T denotre aUJOUI’.d hUI n()’tre.reﬂe>ilon'strateglq.ue. et gl.Jlde
BNGn carbone o - nos priorités d'action : réduire les emissions liees

aux déplacements, optimiser nos flux logistiques,
renforcer notre sobriété énergétique ou encore
améliorer la durabilité de nos machines.

Parce que mesurer une fois ne suffit pas, nous

avons choisi d’inscrire cette démarche dans la

durée. Dés cette année, nous renouvelons notre

bilan carbone afin de suivre 'évolution de nos

émissions, d’évaluer 'impact réel des actions

mises en place et d’ajuster notre stratégie

si cela est nécessaire. Cette nouvelle

étape sera egalement |'occasion

Civrieux réalisé en 2024 :  d'étendre lanalyse & MGA MedTech,
SCOPE 1&2 a}ﬁn d'am?ljorer la cohér(?nce et
=71 tCOze lexhaustmte de n\otre‘ demarche
environnementale a léchelle de

SCOPE 3 lensemble de la Maison MGA.
= 2030 tCO e

ATELIER OGRE

Chaque été, 'ensemble de la Maison
MGA se réunit pour une journée de
travail et de rencontre. Nous avons
choisi cette année de nous retrouver
autour des enjeux climatiques.

Nous avons organisé la participation
de nos 150 collaborateurs et collabo-
ratrices a l'atelier OGRE: dédié aux
ordres de grandeur de notre consom-
mation et production d'énergie. Cet
atelier permetune prise de conscience
rapide, sans culpabilisation. Lobjectif
est clair : mieux comprendre les en-
jeux environnementaux et donner du
sens aux actions que la Maison MGA
méne au quotidien.

Durant cette journée, chacune et
chacun a pu se familiariser avec
les impacts réels de ses propres
consommations et saisir 'importance
de la sobriété énergétique.

Nous avons été invité a manipuler

des données simples, a visualiser des
comparaisons et a mieux appréhen-
der les ordres de grandeur, afin de
rendre tangibles des notions souvent
percues comme abstraites.

Cette journée a constitué une étape
importante pour notre démarche
globale : renforcer la culture interne
autour du climat, développer des
réflexes plus durables et donner a
toutes et tous les moyens de contri-
buer, a leur éechelle, a la transition
que nous devons mener. Grace a cet
atelier, nous avangons ensemble, plus
informés, plus engagés et mieux ar-
més pour répondre aux grands défis
qui nous attendent.

PRODUCTION
D’ENERGIE SOLAIRE

Nos sites de Mably et Civrieux
d’Azergues générent désormais
de lélectricite via l'énergie solaire.

A Mably, les panneaux photovoltaiques
sur notre toiture en sheds sont
orientés au sud sur la face inclinée
pour un rendement maximal toute
l'année. Cette configuration profite
aussi aux compagnons de l'atelier :
une lumiére froide du nord pénétre
de facon douce et stable, sans
éblouissement, garantissant un
grand confort de travail aux équipes.

En complément, des ombriéres photo-
voltaiques sur le parking permettent
d’accroitre les surfaces de production
d’énergie tout en optimisant ['usage
de la surface notre terrain.

Le site de Civrieux a aussi été équi-
pé en toiture pour assurer une part
d’autoconsommation et décarboner
'énergie utilisée.

Cette production d'énergie renouvelable,
largement excédentaire face a nos
besoins, réduit notre empreinte
carbone et participe a notre aligne-
ment aux enjeux climatiques.

Plus que des chiffres, c’est un engage-
ment fort pour l'entreprise : préparer
l'avenir, agir concrétement et donner
du sens a nos investissements.

ﬂ_‘h_—_‘
Puissancetotale installée TPZw.

=515 kWhc =

Surface totale

=2 635 m?2

- Rapport RSE et €limat



Social et
droits humains

développer une culture
d’entreprise humaine,
apprenante, inclusive et
sécurisante.

Respect

DES DROITS
HUMAINS

TEMOIGNAGE
Sarra CHOUANA,

Chargée d’amélioration
continue, MGA MedTech

Sante - Securite
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

&€& J'ai commencé chez MGA en stage en amélioration continue,
puis j’ai travaillé sur l'organisation de stock et la mise en
place de procédures internes.

J'ai continué en alternance en Master 2 avec des missions plus
larges, notamment sur sur la fiabilisation des stocks entre deux
systemes automatiseés et je suis maintenant embauchée en CDI
en tant que Chargée excellence opérationnelle !

- o »
Je travaille sur la réorganisation de la production et la mise en Egal'te
place de KPIs tels que les outils de ligne 5S, kanban et takt time.
TOUTES
ET TOUS

J'apprécie vraiment ['environnement de travail et je vois vraiment
que mes actions ont un impact concret.

Durant toute mon expérience chez MGA, jai été bien suivie par
l'équipe RH et mon Responsable avec des points réguliers pour
savoir comment je me sens dans l'entreprise.

MGA est en croissance, avec des projets intéressants et c’est pour
ca que j'ai voulu étre embauchée.

Je sais que je peux encore évoluer sur mes missions et au sein de
l'organisation.

L'entreprise donne vraiment confiance aux jeunes et c’est

vraiment appréciable, j'ai commencé en stage et me voila
aujourd’hui embauchée »

- Rapport RSE et Climat
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NOS
ENGAGEMENTS

Placer le respect des droits humains
et le déeveloppement social au coeur
de nos priorités.

Mesurer et ameéliorer la sante,

la sécurité et la qualité de vie

et des conditions de travail de
'ensemble de nos collaborateurs et
collaboratrices.

Soutenir le développement des
compétences et des parcours
professionnels.

Promouvoir la diversité et l'inclusion
et assurer une égalité de traitement
entre toutes et tous.

Entretenir un dialogue social
constructif et transparent.

Prévenir toute forme de
discrimination, de harcelement, de
travail des enfants ou de travail forcg,
et respecter les droits humains de
toutes nos parties prenantes,

tant en interne qu’au sein

de notre écosystéme de partenaires,
de clients et de fournisseurs.

FOCUS

3800 HEURES DE
FORMATION SOIT 25H EN
MOYENNE PAR PERSONNE

EN 2025

- Rapport RSE et Climat

N
-



NOS ACTIONS >
socialet = @
droits humains == =

FAVORISER .
LA TRANSVERSALITE -~ |

L'organisation de U'entreprise repose sur un mode de fonctionnement
horizontal, favorisant la coopération plutot que la hiérarchie.

Cette approche permet de rapprocher la décision du terrain, de renforcer 'autonomie
des equipes et de valoriser lintelligence collective. Chaque collaborateur est encourage ~ -
a prendre des initiatives, a partager ses idées et a contribuer activement aux projets
communs. Cette démarche renforce a la fois lefficacité opérationnelle et 'engagement
des équipes, tout en développant une culture de confiance et de responsabilité partagée. =~ -

Ce mode de fonctionnement ne s’est pas mis en place brutalement et il a fallu
accompagner progressivement le changement au sein des equipes, tout en formant
les managers. Nous tenons également a favoriser la transversalité entre les entreprises =~
de la Maison. Des journées métiers sont organisées chaque année : c’est 'occasion de
mieux se connaitre, de partager des bonnes pratiques et... de repartir avec un plan
d’action partage! e

Karim BEN HASSAN
et Philippe ELOI,
Chargeés d’affaires ATG Technologies

Retour suite a la journée de travail entre
les chargés d’affaires de la Maison MGA,
organisée en Juin 2025

En dehors du rythme habituel, chacun
a pu expliquer sa maniéere d'aborder les
projets, ses contraintes, et aussi ce qui
facilite réellement la coopération quand
les projets s'enchainent. On a vite vu
qgue nos missions, méme différentes, se
complétent bien plus qu’on ne l'imagine.

Au fil des discussions, des idées concretes
ont émergé pour mieux travailler ensemble. Certaines équipes
ont partageé des pratiques que d'autres n‘avaient jamais vues, et
cette circulation d’expérience a créé une dynamique trés positive.
La journée a aussi permis de clarifier certaines incompréhensions
du quotidien et de renforcer l'écoute entre services.

Karim BEN HASSAM
et Philippe ELOI
Charges d’affaires
ATG Technologies

Ce moment, a la fois simple et utile, nous a rappelé ce qui fait la
force de la Maison : la capacité de rassembler les expertises et
de faire avancer les projets collectivement. Ce type de rencontres
nourrit autant la cohésion que l'efficacité des eéquipes.»

- Rapport RSE et Climat

BAROMETRE SOCIAL

2éme barométre social réalisé
en novembre 2024 auprés de

lensemble de la Maison -
tous les 18 mois.

ACCUEIL DES JEUNES
ET DECOUVERTE

DES METIERS DE
LINDUSTRIE

C €< << «

Niveau de
satisfaction
général : 7,4

Motivations au travail

Un environnement de travail
collaboratif et bienveillant.

Des projets variés, innovants et
porteurs de sens.

L'opportunité d’evoluer
professionnellement, d’apprendre, et
de relever des défis techniques.

La reconnaissance du travail et de
leur contribution.

Des conditions de travail favorables,
equilibrées et en phase avec leurs
valeurs personnelles.

L'entreprise affirme son engagement
en faveur des jeunes générations a
travers une politique volontariste
d’alternance et de stages.

" FONDATION,

eN(Q
Cg Berem \:éi‘ﬁl

Chaque année, nous accueillons
plusieurs jeunes au sein de nos
équipes, dans une logique a la fois
de transmission, de formation et de
préparation a lemploi. Le nombre
d’alternants varie selon les besoins
opeérationnels, en restanten moyenne
autour de 10% de nos effectifs.

Notre campagne alternance est
organisée en fonction des besoins
des différentes équipes et des
opportunités identifiées, avec un
objectif constant : former nos jeunes
pour les recruter durablement. Cette
démarche s'inscrit dans une vision a
long terme du développement des
compétences et de la fidélisation
des talents.

En paralléle, nous menons une
politique d’accueil de stagiaires
structurée et cohérente avec celle de
l'alternance. Elle concerne plusieurs
niveaux de formation : du stage
d’observation de 3¢ ou de Seconde,
permettant une découverte globale
de notre entreprise et de ses métiers,
jusqu’aux stages de fin d’etudes de
siXx mois, centrés sur des missions a
forte valeur ajoutee.

- Rapport RSE et Climat



Societe et
ancrage
territorial \ ¢ Formation

STIMULER Insertion

PROFESSIONNELLE
LES BASSION.> ET DE RECONVERSION

renforcer notre ancrage

NOS ENGAGEMENTS
SUR NOTRE TERRITOIRE

@ Collaborer avec des écoles, lycées et
universités de la région lyonnaise et
de la région Auvergne-Rhone-Alpes
pour contribuer a former les talents
de demain et stimuler la passion des
technologies et de l'Industrie.

@ Soutenir des parcours d’insertion
professionnelle et de reconversion.

@ Participer a des réseaux d’acteurs
locaux engageés dans l'innovation et
l'industrie responsable.

local et notre contribution a ST - =8 ' , e . © Evaluer chaque année la pertinence

positive au territoire.

TEMOIGNAGE Industrialisation

Ramzi ABBES, VALORISATION DES METIERS
Directeur de SWARM INDUSTRIELS

‘ Campus Région
{ ; du Numeérique,
N/ Charbonniéres-les-Bains

&€ Quelle est la place de la Maison MGA
dans votre dynamique collaborative ?

La Maison MGA occupe une place essentielle
dans notre collectif d’entreprises membres.
Notre mission est d’‘accompagner les entreprises dans leur
transformation numeérique et technologique. Forte de son
expertise dans les technologies 4.0 pour les industries propres,
MGA enrichit nos ateliers et cas d’usage concrets, expérimente,
prototype et partage des retours d’expérience terrain en
participant activement aux échanges qui font progresser

l'ensemble de la communauté SWARM.

&€ Qu’'est-ce que l'écosysteme SWARM apporte aux industriels ?

SWARM est un lieu d’inspiration et de co-création. Nous
proposons des ateliers, des scans de maturité numérique, des
sessions d’idéation et des ressources mutualisées pour passer
de l'idée a l'exécution concrete. Travailler avec des membres
comme MGA permet aux entreprises d’avoir un accés direct a des
retours d’usage concrets, a des compétences partagées et a des
solutions pragmatiques, tout en tissant des relations durables
au sein de notre écosysteme. C'est l'accélération garantie vers
lindustrie du futur durable et responsable.

- Rapport RSE et Climat
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i de nos actions et leur impact afin

W d’améliorer 'efficacité de nos actions
L// et leur bonne cohérence avec notre

~»  strategie et notre politique RSE et

. Climat.

FOCUS

1750 VvISITEURS DANS
LES SITES DE LA MAISON MGA
EN 2025

- Rapport RSE et Climat
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NOS ACTIONS >

Societe

et ancrage

territorial

L'ENGAGEMENT DE LA MAISON MGA
POUR SWARM ET POUR LE TERRITOIRE

La Maison MGA s'engage pleinement dans le développement de SWARM, plateforme
d’innovation collaborative qu’elle a cofondée avec Visiativ au Campus Région du
Numeérique,a Charbonniéres-les-Bains. Véritable laboratoire vivant de la transformation
industrielle, SWARM incarne une conviction forte portée par Hervé de MALLIARD,
co-président de SWARM : la transition vers une industrie durable et souveraine ne se
décrete pas, elle se construit collectivement, par le partage d'expériences et la mise en
ceuvre d'actions concrétes qui ménent a la transformation.

SWARM agit concrétement en se positionnant comme un laboratoire collaboratif et
pragmatique, ou les industriels ne se contentent pas de réfléchir ou envisager de
changer mais passent a l'action avec détermination.

Les actions de SWARM s'articulent autour de quatre grands axes de transformation :

avec 'expérimentation
de nouvelles

ou les notions formes de création

pour construire

PIIEC

La Maison MGA contribue activement au projet The Drug Cell, une nouvelle alliance
francaise qui vise a industrialiser les thérapies cellulaires et a rendre ces traitements
innovants accessibles au plus grand nombre. Aux cotés de partenaires majeurs tels
que UEFS, I-Stem, Carroucell, GP, Université de Montpellier, EVerZom ou les CHU de
Montpellier et Rennes, MGA apporte son expertise unique en robotique, automatisation
et ingénierie de précision pour concevoir les instruments et procédés capables de
passer du laboratoire a la production clinique.

Ce projet stratégique, soutenu par France 2030, marque une étape décisive pour la
souveraineté sanitaire européenne. En intégrant des technologies de pointe — jumeaux
numériques, intelligence artificielle et fabrication digitale — The Drug Cell ambitionne de
batir un modele de bioproduction flexible, stir et durable, symbole d’une industrie francaise
qui innove pour la santé de tous tout en ancrant sa valeur ajoutée sur le territoire.

La Maison MGA joue un role moteur dans le Territoire
d’'industrie en Beaujolais, qu’elle copilote aux cotés des

qui explore comment
produire mieux, plus

vite et avec moins
de ressources grace
a la simulation,

l'optimisation ou encore

le Lean digital.

d’éco-conception,
d’'achats
responsables et de
circularité guident
les pratiques.

des infrastructures
industrielles
connectées,
souveraines et
cybersécurisées.

de valeur comme
le Manufacturing
as a Service ou
les approches
collaboratives.

Pascal RONZIERE

Président de la

Communaute d’agglomération
Villefranche Beaujolais Sa6ne

Jean-Marc GALLAND
Sous-préfet de
Villefranche-sur-Saéne

Hervé de MALLIARD
President de Maison MGA

acteurs publics et économiques du territoire.

Cet engagement illustre sa volonté de

, en
fédérant entreprises, élus et institutions autour d’une
ambition commune: batir une industrie durable, innovante et
ancrée localement. A travers ses investissements industriels

a , la Maison MGA incarne ce
modéle de développement equilibré, fondé sur linnovation,
la formation et la coopération territoriale.

Sous limpulsion d’ Hervé de Malliard et Pascal Ronziére,
co-pilotes du programme,

déploie des actions concrétes dans quatre domaines clés —
transition écologique, innovation, compétences et foncier
— avec des initiatives comme les rencontres industrielles,
les ateliers sur lefficacité énergétique ou la Semaine de
UIndustrie dédiée aux jeunes.

Par cette participation active, Maison MGA confirme sa
conviction que

, en valorisant les savoir-faire locaux et en
créant les conditions d’'un emploi durable dans la région
Auvergne-Rhone-Alpes.

- Rapport RSE et Climat




Achats
responsables

impliquer notre chaine de
valeur dans une demarche
de responsabilite partagée.

'
|

ﬂﬂ"thique

'BILOTAGE CHAINE
. APPROVISIONNEMENT

INTERVIEW
Jacques DUPENLOUP,

Directeur Division
Robotique France - STAUBLI

& Qu’est-ce qui caractérise la relation entre STAUBLI
et la Maison MGA ?

La relation avec la Maison MGA repose sur un partenariat |
de long terme, fondé sur la confiance, la transparence e
l'exigence technique. Dans les secteurs pharmaceutique
et biotech, les attentes en matiére de qualite, de
conformiteé et de fiabilité sont trés élevées.

Nos échanges réguliers avec les équipes MGA
permettent de co-construire des solutions
robotisées adaptées aux usages réels, tout en
intégrant des critéres de durabilité, de performance
énergétique et de maintenabilite.

&E& En quoi cette collaboration illustre-t-elle des achats
responsables ?

STAUBLI concoit et fabrique des robots robustes, durables et
réparables, pensés pour des cycles de vie longs. Le travail avec
MGA privilégie des circuits courts, le Made in France, une relation
fournisseur responsable et un partage clair des engagements
RSE. Cette approche favorise un écosysteme industriel performant,
durable et aligné avec les exigences des clients finaux.

- Rapport RSE et Climat
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NOS ENGAGEMENTS
EN MATIERE D’ACHATS
RESPONSABLES

@ Intégrer des critéres sociaux,
environnementaux et éthiques
dans le pilotage de notre chaine
d’approvisionnement.

@ Privilégier le circuit court dans nos
décisions d’achats.

' Circuit court

A PRIVILEGIER

MOYENNE DE KM/K€

AUJOURD'HUI :
123 KM/K€

@ Rester vigilant quanta la

transparence, a I'évaluation et a la
sélection de nos fournisseurs sur

la base de leurs engagements et
performances RSE, dans une logique
de progres continu et de contribution
positive a 'ensemble de notre
écosysteme.

Promouvoir des pratiques durables
et responsables aupres de nos
fournisseurs et partenaires, en
veillant a ce que nos exigences en
matiére de RSE soient partagées,
comprises et appliquées tout au long
de nos relations commerciales.

- Rapport RSE et Climat
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NOS ACTIONS >

Achats

responsables

LE CIRCUIT COURT,
ACCELERATEUR D'INNOVATION
ET DE PROTOTYPAGE

Dans la Maison MGA, l'innovation se construit au plus prés du terrain. Le circuit
court en conception et en prototypage est une vertu stratégique : il réduit les
distances, raccourcit les délais et intensifie la qualité des échanges.

En complément des impressions 3D réalisées en interne, il nous permet de transformer
une idée en objet fonctionnel en quelques jours, parfois en quelques heures.

La proximité entre bureaux d'études, ateliers, fournisseurs partenaires et équipes
projets crée des boucles courtes d’expérimentation. Un prototype est imprimé ou
fabriqué, assemble, testé, ajusté, puis immeédiatement retouché. Les itérations sont
rapides, concrétes et nourries par des échanges techniques directs, sans filtre ni
inertie. Cette dynamique favorise la justesse des choix techniques et limite les erreurs
colteuses en aval.

c'est aussi la capacité a
dialoguer avec des partenaires de confiance,
ancrés dans le méme écosystéme industriel que
nous dynamisons avec SWARM, TERRITOIRES
D’'INDUSTRIE et LA FRENCH FAB. Les allers-retours
sont fluides, les décisions partagées et les
solutions co-construites.

ON NE SPECIFIE PAS A DISTANCE :
ON AJUSTE ENSEMBLE.

Cette approche renforce notre efficacité
industrielle, sécurise les délais projets et
améliore la qualite finale des équipements

livrés a nos clients. En rapprochant conception,
prototypage et fabrication, la Maison MGA fait du
circuit court un veéritable

IV QW1 W

MESURER POUR AGIR:
PILOTER NOS ACHATS PAR
LA DISTANCE ET L'IMPACT

Dans la Maison MGA, nous sommes convaincus qu'il n'y a pas de stratégie
d’achats responsables sans indicateurs clairs, partages et lisibles.

Mesurer, ce n'est pas complexifier : c'est donner une boussole a l'action.
Nous avons choisi de structurer notre pilotage autour de deux critéres simples et
complémentaires.

Le premier est un suivi par catégories géographiques de fournisseurs, appliqué
a 'ensemble de la Maison MGA. Cette approche simple et robuste permet de suivre
'évolution de notre empreinte achats sans biais lié au poids économique de chaque
fournisseur. Les fournisseurs sont ainsi classés selon une nomenclature commune :

e,

INTERNATIONAL

REGIONAL NATIONAL

Cet indicateur donne une vision globale, homogéne et comparable dans le temps de
notre capacité a privilégier les circuits courts.

Le second indicateur est plus analytique et orienté projet. Il s'applique aux machines et
instruments, sur un périmétre ciblé : le Top 30 des fournisseurs de notre catégorie RST
(pieces et sous-ensembles sur plans, armoires et gammes électriques), qui représente
plus de

Nous avons retenu un indicateur synthétique et parlant:

Sur le dernier exercice, il ressort a un chiffre qui met en
évidence limpact trés structurant de certains fournisseurs éloignés. A titre illustratif,
la suppression d’un seul fournisseur trés distant ferait chuter cet indice a

Ces deux indicateurs ne sont pas des constats figés. Ils sont des , pour
orienter nos choix, challenger nos habitudes et nourrir le dialogue avec nos equipes et
nos partenaires. Car mieux mesurer, c'est déja commencer a réduire.

- Rapport RSE et Climat




Conclusion

UNE ACTION CONCRETE
ET COLLECTIVE

La RSE et le climat ne sont pas des intentions :
MAISON MGA ce sont des pratiques.
RSE & CLIMAT

Elles s'incarnent dans une gouvernance structurée,
des objectifs mesurables, des engagements partagés

Lindustrie fagonne durablement le monde et une amélioration continue de nos performances CHAQUE
qui Uentoure. « PRIMUM NON NOCERE » industrielles, sociales et environnementales. ACTION COMPTE.

Hippocrate - Corpus Ce rapport témoigne du travail mené collectivement par
hippocratique les équipes de la Maison MGA. CHAQUE
D’abord, ne pas nuire. Il refléte une dynamique fondée sur la confiance, la S,APD%?%%IIE\ISNE
transparence et la transversalité, au service de projets .
industriels exigeants, responsables et durables. CHAQUE

Elle transforme la matiére, structure les territoires et
engage celles et ceux qui la font vivre.

Pour la Maison MGA, cette responsabilité n’est ni

abstraite ni théorique : elle se traduit chaque jour dans Cette exigence guide notre
nos choix industriels, nos méthodes de travail et nos maniére de produire, de
relations avec nos partenaires. concevoir et d’agir. COLLABORATRICE

PRODUIRE MIEUX. ET CHAQUE
CONCEVOIR UTILE. COLLABORATEUR

AGIR JUSTE. CONTRIBUENT.

- 3 ?x;ﬂ L ;{-‘a Elle demande de la constance, de 'humilité et de 'engagement.
;5; «\l , - La Maison MGA poursuit cette trajectoire avec lucidité et
‘ 5" d o= 0l | g B détermination, fidéle a ses valeurs et attentive a son impact sur
B g ﬁ Y IR . " . .. les générations futures.
~ 9 @ g A ' Convaincus que les transitions exigent une vision ) .. e .
e ey, Tf‘ éclairée au plus haut niveau, nous avons franchi une Ancrée dans ses tgrntowes, cc.)m[ne‘en\temmgne .notre usine
SR | . ' étape décisive en formant lintégralité de notre COMEX de Mably harmonieusement intéegrée a son environnement, LE MOUVEMENT
aupreés de l'Institut de la Transformation Climat. Cette la Maison MGA avance avec la conviction que performance LUIL. CONTINUE '
montée en compétence collective est fondamentale : industrielle et responsabilité vont de pair. ! ‘
COMEX et elle nous permet de décrypter les risques systémiques,
Comité RSE et Climat d’anticiper concrétement les effets du déreglement
de la Maison MGA en climatique sur nos activités et d’agir selon les axes de
formation a lInstitut de la la taxonomie européenne.
Transformation Climat
(ECAM & NALDEO) Désormais, notre cap est fermement fixé sur 2028.

Animés par une volonté déterminée, nous mettons
en oeuvre cette stratégie par la mise en place de
processus visant une transformation profonde de
notre modeéle. Notre ambition est double : réduire
drastiquement notre empreinte environnementale et
contribuer activement a la construction d’'un avenir
plus réesilient et solidaire. »

- Rapfport RSE et Climai‘
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